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Participacién de personas en las Comunidades
Apostoélicas de las obras de la Provincia de Loyola

En el documento de Contratacion de personas en las obras de la Provincia de Loyola
sefialabamos que, en ultimo término, aspiramos a incorporar personas que deseen y estén en
condiciones de participar en las comunidades apostolicas de las obras. Recogemos en este
documento una serie de rasgos deseables para estas personas, lo cual nos orientara a la hora de
invitar a determinadas personas a participar en estas comunidades. Este texto serd también el
horizonte desde el cual leer el de contratacion.

Como trasfondo de este texto figura el de La persona en el camino de Ignacio. En €l puede
verse con mas detalle el contenido tltimo de los rasgos que aqui se indican.

Cuadro resumen’de rasgos de las personas que participan en las
Comunidades Apostdlicas

Aspectos Pertenencia a CAs

Profesionales | - Profesionalidad y entrega

Euskera -Igual

- Se confirman apartados de contratacion

- Ha trabajado su propia historia personal en clave de
reconciliacion: se conoce y acepta

- Ha elaborado su propio proyecto personal

- Se confirman apartados de contratacion

- Ofrecimiento personal completo
Solidaridad | -Estilo de vida sencillo

- Se implica con el mundo

- Reflexiona junto a otros sobre esta sociedad
- Se confirman los apartados de contratacion
Sentido de - Disfruta con los logros comunes y ajenos

- Desea vincularse mas a la S.I.

Personalidad

pertenencia
- En caso de necesidad, sabe trabajar mas que los demas, y a
su tiempo, dar descanso y descansar.
-Base de fe y sensibilidad religiosa: creyente, parte de la
Iglesia, con practica de oracion y el examen...
Vivencia - Atiende su propio crecimiento personal en la fe
espiritual - Ha discernido su opcion vocacional

- Se deja acompanar
- Ha hecho Ejercicios

Los rasgos aqui reseiiados no son requisitos obligatorios, sino aspectos deseables y guia de
orientacion a la hora de invitar a una persona a participar en la Comunidad Apostolica. En

" En el Anexo se recogen estos rasgos junto a algunas explicaciones. Para mayor claridad recurrir al documento
La persona en el camino de Ignacio.



ultimo término debera valorarse a la persona en su globalidad y no tanto cada elemento que
referimos por separado.

ANEXO: Explicacion de los rasgos

a. Aspectos profesionales:

Esta al dia en su trabajo y muestra buena dedicacion. Muestra profesionalidad y
entrega.

b. Conocimiento del euskera:

Igual que en la contratacion inicial.

c. Personalidad:

Se confirman los aspectos anteriores.

Ha trabajado su propia historia personal en clave de reconciliacidon: se conoce, se
acepta y mira a los demds como hermanos y hermanas.

Ha elaborado su propio proyecto personal.

d. Solidaridad:

Se corroboran los aspectos reseflados anteriormente.

Se compromete del todo. Muestra un ofrecimiento personal completo.
Con estilo de vida sencillo.

Se implica en el mundo.

Reflexiona junto a otros sobre esta sociedad.

e. Sentido de pertenencia:

Se confirman los aspectos resefiados anteriormente.
Disfruta con los logros comunes y con los ajenos.
Desea vincularse mas a la Compaiia.

Cuando es necesario, sabe trabajar mas que los demas, y a su tiempo, dar descanso y
descansar.

f. Vivencia espiritual:

Se reafirman los rasgos sefialados en la contratacion inicial.

Tiene base de fe y sensibilidad religiosa: es creyente, se siente parte de la Iglesia, lee
los acontecimientos de la vida en clave de fe, tiene experiencia de oracidn y practica el
examen ignaciano para experimentar en la vida el encuentro con Dios”.

Cuida su propio crecimiento en la fe.
Ha discernido su opcion vocacional.
Se deja acompafiar.

Ha hecho Ejercicios.
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